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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SELECAO DE PROFISSIONAIS DE APOIO TECNICO PARA O PROJETO DO
MBC ITINERANTE: AMPLIANDO AS ACOES PARA EDUCACAO EM
CONSERVACAO E BIODIVERSIDADE

A Pré-reitoria de Extensao e Cultura (Proexc) da Universidade Federal de Uberlandia
(UFU), no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a selecao para o
preenchimento de vagas para profissionais atuarem no Museu de Biodiversidade do
Cerrado no projeto MBC Itinerante: ampliando as acoes para educacao em
conservacao e biodiversidade.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo simplificado destina-se a selecao de técnicos para
atuarem no MBC Itinerante: ampliando as acoes para educacao em
conservacao e biodiversidade.

1.2. O objetivo geral do projeto MBC Itinerante: ampliando as acbes para
educacao em conservacao e biodiversidade consiste em ampliar a colecao
entomoldgica, na criacao de conteldo expositivo para o Instagram e numa acao
formativa sobre contacao de histérias.

1.3. As atividades exercidas pelos(as) profissionais nao caracterizam vinculo
empregaticio e os valores recebidos nao se incorporam, para qualquer efeito, ao
vencimento, salario, remuneracao ou proventos recebidos.

1.4. O pagamento de apoio técnico sera concedido ao profissional técnico
especializado para apoio a manutencao e ampliacdo da colecao entomoldgica, para
o contador de histérias e para criacao de exposicao educativa via Instagram, que se
dara na forma de bolsa, em uma Unica parcela, apdés a realizacao das atividades
descritas no item 4, como estabelece a Lei 12.513, de 26 de outubro de 2011 e a Lei
12.816, de 05 de junho de 2013, bem como Resolucao CD/FNDE n. 04, de 16 de
marco e Resolucao n. 01/2019 do Conselho de Extensao, Cultura e Assuntos
Estudantis da UFU.

1.5. O valor do APEC para modalidade Apoio Técnico (AT) sera
correspondente ao valor da bolsa na modalidade Apoio Técnico a Pesquisa,
categoria nivel superior, utilizado pelo CNPg e seguira as classes estabelecidas na
Resolucao n® 05/2021- CONSEX/UFU:




| - | - AT | - equivalente a 4 (quatro) bolsas;

Il - Il - AT Il - equivalente a 3 (trés) bolsas;

Il - [l - AT Il - equivalente a 2 (duas) bolsas;
IV- IV-ATIV - equivalente a 1 (uma) bolsa; e
V- V - ATV - equivalente a até 4 (quatro) bolsas.
1.6. O pagamento poderd ser cancelado a qualquer momento, caso a

qualidade nao esteja atendendo aos critérios do Projeto.

1.7. Os(As) profissionais deverao ter habilidades para desenvolver, coletiva e
colaborativamente, as atividades finalisticas deste edital.

2. DAS VAGAS

o .
Item Vaga N2 de Valor Quantidade
vagas de meses

AT | - Grau
académico de
Doutor(a) ou
Mestre(a) -
1 Ampliacao da
colecao
entomoldgica
didatica do
MBC

AT Il - Curso
de Graduacao
Superior
completo -
Elaboracao
de conteudos
educativos
para redes
sociais, como
videos, 01 R$

imagens e 2100,00
textos
informativos
sobre a
biodiversidade
do Cerrado,
plantas
medicinais e
saberes

tradicionais.

01 R$

2800,00 2 meses

2 meses




AT Ill- Ensino
médio
completo -
Conducao de
uma agao
formativa,
conduzida por
profissional
especializado
em contacao
3 de historias, 01 | 1400,00| 20 horas.
com o
objetivo de
capacitar
bolsistas e
mediadores
na utilizacao
de narrativas

como
ferramenta
pedagdgica.
2.1. Havera desconto da devida tributacao nos pagamentos realizados aos
selecionados na acgao.
3. DOS REQUISITOS MINIMOS
3.1. Para vaga AT | é necessdario que o profissional tenha mestrado em

Ecologia ou Zoologia ou Entomologia;

3.2. Para vaga AT Il é necessario que o profissional tenha graduacao em
Ciéncias Biolégicas ou Letras.

3.3. Para vaga ATIIl é necessario possuir o Ensino médio completo e/ou
formacao em Magistério, com experiéncia nas areas de educacao, educacao
ambiental e praticas pedagdgicas.

4. DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES

4.1. a vaga AT | - Grau académico de Doutor(a) ou Mestre(a) -
Ampliacao da colecao entomoldgica didatica do MBC cabera:

4.1.1. Organizar e ampliar a colecdo de artrépodes do Museu da
Biodiversidade do Cerrado, contribuindo para a preservacao e documentacao da
diversidade de insetos do bioma Cerrado.

4.1.2. Preparar e catalogar exemplares entomoldégicos destinados ao
acervo cientifico e didatico do museu.
4.1.3. Fortalecer o uso do acervo biolégico do museu como ferramenta de
educacao ambiental e comunicacao cientifica.
4.1.4. Participar das reunides quando for necessario.

4.2. a vaga AT Il - Curso de Graduacao Superior completo em ciéncias

biologicas - Elaboracao de conteudos educativos para redes sociais, como
videos, imagens e textos informativos sobre a biodiversidade do Cerrado,
plantas medicinais e saberes tradicionais cabera:



4.2.1. Realizar mapeamento e articulacao com comunidades tradicionais,
assentamentos, raizeiros(as), benzedeiras(os), agricultoras(es) familiares e
demais detentores de saberes populares relacionados ao Cerrado e as plantas
medicinais.

4.2.2. Identificar, aproximar e acompanhar pessoas com conhecimentos
tradicionais para construcao colaborativa de conteldos, respeitando principios
éticos, culturais e de consentimento.

4.2.3. Conduzir escutas, entrevistas, registros de relatos e vivéncias em
campo, valorizando o protagonismo das comunidades locais na producao e
circulacao do conhecimento.

4.2.4, Traduzir conteldos cientificos sobre biodiversidade, conservacao do
Cerrado e uso sustentdvel de plantas medicinais para linguagem acessivel,
dialdgica e adequada as plataformas digitais.

4.2.5. Integrar saberes cientificos e populares nos materiais produzidos,
promovendo didlogo intercultural e valorizacdo da memdria e das praticas
tradicionais.

4.2.6. Participar das reunides quando for necessario.

4.3. a vaga AT Ill - Ensino médio completo - Conducao de uma acao
formativa, conduzida por profissional especializado em contacao de
histdrias, com o objetivo de capacitar bolsistas e mediadores na utilizacao
de narrativas como ferramenta pedagdgica, cabera:

4.3.1. Desenvolver habilidades de expressao oral, corporal e criatividade
por meio de técnicas de contacao de histérias.

4.3.2. Capacitar os bolsistas para utilizacao pedagdgica do livro “Animais
do Cerrado e seus infinitos” em diferentes contextos educativos.

4.3.3. Estimular o uso de narrativas como ferramenta de mediacao
cientifica, tornando o conteddo mais acessivel e atrativo.

4.3.4. Promover a integracao entre ciéncia, arte e educacao nas praticas
do museu.

4.3.5. Preparar os bolsistas para atuacao com diferentes publicos,

especialmente educacao infantil e ensino fundamental.

4.3.6. Incentivar a criacao de atividades lUdicas e interativas a partir das
histdrias abordadas.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricao implica o conhecimento e aceitacao das condicoes
estabelecidas neste Edital, das quais o(a) candidato(a) nao podera, em hipétese
alguma, alegar desconhecimento.

5.2. As inscricoes serao realizadas, conforme cronograma apresentado no
item 07, SOMENTE por meio do e-mail: mbc@inbio.ufu.br
5.2.1. O(A) proponente devera identificar, no campo assunto do e-mail, da

seqguinte forma: Inscricao_Edital 82.

5.3. A inscricao consiste na submissao por e-mail da seguinte
documentacao, na ordem a seguir:

5.3.1. Ficha de Inscricao (ANEXO I), devidamente preenchida e assinada.
5.3.2. Copia da Cédula de Identidade (Registro Geral) ou outro documento



de identificacao valido, previsto na legislacao vigente.

5.3.3. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.3.4. Copia dos diplomas de graduacao e/ou pés-graduacao na area alvo
desse edital.

5.3.5. Copia do histérico escolar em caso da concorréncia na vaga ATIII.
5.3.6. Para fins de comprovacdao de requisitos minimos exigidos da

educacao formal: cépias de diplomas, certificados ou certiddes.

5.3.7. Comprovacao de experiéncia prévia em ampliacdo/manutencao de
colecoOes bioldgicas para a vaga AT |, por meio de certificados.

5.3.8. Comprovacao de experiéncia prévia para a vaga ATIl em dominio na
producao de conteudos digitais, incluindo elaboracao de materiais visuais e
textos para redes sociais (posts e blogs) por meio de certificados ou publicacdes
de textos em revistas. Comprovacdo de experiéncia em atividades
extensionistas e na articulacdo entre conhecimento cientifico e saberes
tradicionais, especialmente em contextos rurais, bem como familiaridade com
tematicas relacionadas a biodiversidade do Cerrado, incluindo Plantas
Alimenticias Nao Convencionais (PANCs) por meio de certificado.

5.3.9. Comprovacao de experiéncia prévia para vaga ATIIl com ensino
médio completo e/ou formacao em Magistério, participacao em cursos livres,
oficinas ou formacdes complementares nas areas de teatro, expressao corporal,
contacao de histérias, mediacao cultural ou artes cénicas por meio de
certificados.

5.3.10. Carta de intencdes: indicacao da vaga para a qual deseja concorrer
seguida de pequeno texto justificando a aptidao para o preenchimento da vaga
bem como a experiéncia em trabalhos de extensao e/ou trabalhos comunitarios
e/ou sociais. O texto devera ser elaborado em fonte Times New Roman, tamanho
12, com espacamento entre linhas de 1,5 e alinhamento justificado, contendo no
maximo 2 laudas (2 folhas).

5.4. Todos os documentos de inscricao deverao estar digitalizados em
PDF, obrigatoriamente, na ordem apresentada no item 5.3.

5.5. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional,
extemporanea ou com documentacao incompleta ou via procuracao.

5.6. O(a) candidato(a) que nao apresentar a documentacao obrigatdria
completa ou deixar de apresentd-la no ato da inscricdo nao tera sua inscricao
homologada.

5.7. O(a) candidato(a) poderda inscrever-se somente para uma vaga. Caso se
inscreva para mais de uma vaga, somente sera validada a ultima inscricao.

5.8. O(a) candidato(a) é o(a) Uunico(a) responsavel pelas informacodes
prestadas na inscricao deste Processo Seletivo, dispondo a PROEXC/UFU do direito
de excluir do processo aquele(a) que nao preencher o formuldrio de inscricdao de
forma correta e completa.

5.9. Nao serao consideradas declaracdes de candidatos(as) assinadas por si
mesmos(as) para comprovacao de suas préprias formacdes ou experiéncias. Para
estes casos, devera ser apresentada declaracao de representante da instituicao
onde houve a atuacao profissional.

5.10. Nao serao aceitos documentos enviados fora dos prazos ou dos termos
expostos nesse edital.



5.11. Serda eliminado(a) do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, o(a) candidato(a) que, em qualquer tempo:

5.11.1. Cometer falsidade ideoldégica com prova documental;
5.11.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por
meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico;
5.11.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;
5.11.4. Nao comprovar, no ato da convocacao, as documentacoes;

5.12. Para efeito de aprovacao e classificacao serao considerados(as)

aptos(as) apenas os(as) candidatos(as) que atendam aos requisitos minimos de
cada vaga, constantes no item 3 deste Edital.

5.13. O prazo das inscricbes podera ser prorrogado a critério da coordenacao
do MBC Itinerante.
5.14. A coordenacao do MBC Itinerante nao se responsabiliza por qualquer

problema na submissao de inscricdes por eventuais falhas de conexdes com
internet, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a
transferéncia de dados pelo e-mail. Essas eventualidades nao serao aceitas como
argumento para submissao de inscricbes apdés o prazo. Recomenda-se que as
inscricoes sejam encaminhadas com prudente antecedéncia.

6. DA PROCESSO DE SELECAO E DA CLASSIFICACAO

6.1. A selecao dos(as) profissionais para o Programa serda realizada em duas
fases a saber:

6.1.1. Primeira fase de carater eliminatdrio, sendo a homologacao dos
documentos de inscricao, conforme item 5.

6.1.2. Segunda fase de carater classificatdrio, sendo a avaliacao de
experiéncia profissional e carta de intencdes, segundo pontuacao discriminada
no item 6.4 deste Edital.

6.1.3. Da etapa de avaliacao de curriculo consistira no maximo 40 pontos;
6.1.4. Da etapa de avaliacao da carta de intencdes consistira no maximo
60 pontos.
6.2. A selecdo sera conduzida pela coordenacdo do projeto MBC Itinerante.
6.3. O processo seletivo de que trata este edital serd constituido por 2

etapas, totalizando 100 (cem) pontos, distribuidos conforme segue:

6.4. Para efeitos de classificacao na avaliacao do curriculo serdo utilizados os
critérios dispostos a sequir:

Tabela de Pontuacao

ltem Descricao Pontos Méximo Total Comprovacao




Tempo de
docéncia na éarea

1 ponto para

Carteira profissional
(paginas que
comprovem a
experiéncia
profissional) ou
declaracao

para a qual o(a) | (543 semestre | L9 10 pontos | &xpedida por

candidato(a) se completo semestres érgaos publicos,

inscreveu privados ou
entidades de
carater social, na
area pretendida
neste edital.

Experiéncia

como docente

ou membro de , I

: . Carteira profissional
equipe técnica ;.
. (paginas que

em projetos de

. N . comprovem a

inclusao social A
experiéncia

de pessoas em 2,5 pontos -

. N profissional) ou

situacao de para cada , ~
o - N 10 projetos | 25 pontos | declaracao
vulnerabilidade participacao .
. : expedida por
social ou em projeto P -
drgaos publicos,

programas de .

R privados ou
ressocializacao :

. N entidades de
vinculados as . :
ST carater social.
instituicoes
publicas ou
privadas

Especializacao:
3 pontos;
Tltulagap (nao Mestra.do: 5 10 pontos 10 pontos Copia do diploma
acumulaveis) pontos; ou certificado
Doutorado: 10
pontos
Experiéncia Declaracao
como docente 5 pontos para expedida por
em curso de cada érgaos publicos,
. - ~ 5 cursos 25 pontos .
formacao inicial | participacao privados ou
e continuada por curso FIC entidades de
(FIC) carater social.
Experiéncia
como docente
em Programa
Nacional de I ~
Integracao da Dec aracao
> 2,5 pontos expedida por
Educacao P e
. para cada 10 orgaos publicos,
Profissional com 25 pontos ;
~ semestre semestres privados ou
a Educacao :

L completo entidades de

Basica na

Modalidade de
Educacao de
Jovens e Adultos
(Proeja)

carater social.




Declaracao
Participacao em 0,5 pontos gxp~ed|da/p0_r
: para cada . orgaos publicos,
6 projetos de . . 10 projetos | 5 pontos .
N participacao privados ou
extensao . g
em projeto entidades de
carater social.
Comprovacao de
experiéncia Declaracao
prévia em expedida por
organizacao/ 10 pontos para 3 dérgaos publicos,
7 manutencéo de cada experiéncias 30 pontos privados ou
colecdes experiencia entidades de
bioldgicas para a carater social.
vaga AT |
Comprovacao de
experiéncia
prévia em
publicacao de Declaracao
artigos, te>~<tos 10 ponto para gxpf:dlda,pqr
ou producodes 3 dérgaos publicos,
8 N cada A 30 pontos .
académicas e/ou A experiéncias privados ou
DR experiéncia :
literarias em entidades de
revistas, livros e carater social.
outros meios de
divulgacao para
a vaga ATII
Comprovacao de
experiéncia
prévia em
contacao de
histérias, Declaracao
docgna:a, 10 ponto para gxp~ed|da/po_r
mediacao 3 orgaos publicos,
9 . cada A 30 pontos .
educativa ou A experiéncias privados ou
. experiéncia :
desenvolvimento entidades de
de acdes carater social.
continuadas de
carater
educativo e
cultural.
6.5. Para efeitos de classificacao na avaliacao da cartas de intencdes serao

utilizados os critérios dispostos a seqguir:

Pontuacao da avaliacao da Carta de

coerente.

forma clara, objetiva e

Intensoes
Iltem Descricao Pontos | Total
Clareza e organizacao
textual - Capacidade de
1 apresentar ideias de 10




Adequacao ao objetivo da
vaga - Demonstracao de
2 interesse e alinhamento 10
com as atividades
propostas.

Comprometimento e
interesse institucional -
Demonstracao de

3 responsabilidade, 10
iniciativa e interesse em
contribuir com as acodes do
MBC.

Criatividade e potencial de
contribuicao.
Apresentacao de ideias,

4 A 10
propostas ou experiéncias
gue possam agregar as
atividades do projeto.
Apresentacao das
possiveis contribuicoes
5 com o projeto a partir das 20
experiéncias profissionais,
académicas e técnicas
desenvolvidas na area.
6.6. A classificacdo do Processo Seletivo obedecerd a ordem decrescente do
total de pontos obtidos na avaliacao.
6.7. Em caso de empate, serdao considerados os critérios a sequir:
6.7.1. Experiéncia profissional.
6.7.2. Maior tempo de experiéncia na vaga.
6.7.3. Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/03.
DO CRONOGRAMA
7.1. O Processo Seletivo seguira o seguinte cronograma:
Atividade Periodo
Divulgacao do Edital 08/06/2026 a 30/06/2026
Periodo de inscricoes 08/06/2026 a 30/06/2026
Homologacao das Inscricoes 01/07/2026
Publ_lc:ilgao do resultado 01/07/2026
preliminar
Recebimento de recursos 02/07/2026
Publicacao do resultado final 06/07/2026

22

DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. A homologacao das inscricdes, o resultado preliminar e o resultado final



serao divulgados na pagina eletrénica da PROEXC/UFU
(http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura), obedecendo ao cronograma
apresentado no item 7.

8.2. Os(as) candidatos(as) poderao interpor recursos contra o resultado
preliminar, por meio de formulario constante no ANEXO IlI, enderecado a
Coordenacao do Projeto MBC Itinerante, através do e-mail mbc@inbio.ufu.br.

8.3. Em hipétese alguma serao aceitos revisdao de recurso ou recurso de
recurso.

8.4. Serd indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que nao atenda

as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.5. Julgados os recursos, o resultado final do Processo Seletivo sera
divulgado na pagina da Proexc/Ufu (http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura).

). DAS CONSIDERACOES FINAIS

9.1. A convocacao dos(as) candidatos(as) observara rigorosamente a ordem
de classificacao.

9.2. A recusa ou auséncia de manifestacao do(a) candidato(a), apés a
convocacao, implicard na imediata chamada do(a) préximo(a) classificado(a).

9.3. A bolsa esta condicionada a disponibilizacao financeira, a rigorosa ordem
de classificacao e ao prazo de validade do Processo Seletivo.

9.4. O pagamento se dara apds a execucao das atividades requeridas,
conforme ITEM 4, e apés o encaminhamento do ATESTADO DE CUMPRIMENTO DO
OBJETO, a ser enviado pela coordenacao do projeto MBC Itinerante a Prd-reitoria de
Extensao e Cultura (PROEXC).

9.5. A remuneracao pelos servicos prestados se dard apdés a execucao das
atividades requeridas e sera realizada pela Fundacao de Apoio Universitario - FAU.

9.6. Para efeitos de efetivacao de pagamento das atividades desenvolvidas
no projeto, o(a) candidato(a) habilitado(a) devera entregar a Coordenacao do Projeto
0s seguintes documentos:

9.6.1. cépia do RG, CPF e PIS/PASEP;
9.6.2. cépia de comprovante de endereco;
9.6.3. cépia de documento que conste os dados bancéarios (banco, nimero
da agéncia e conta corrente);
9.6.4. Incluir demais documentos necessarios.
9.7. Os(As) profissionais receberao a remuneracao na forma de bolsa de

acordo com a carga hordria e valores definidos no item 2 e em atendimento a Lei
12.513/2011 e Resolucao CD/FNDE n. 04, de 16 de marco de 2012.

9.8. Para efeitos de efetivacao de pagamento das atividades desenvolvidas
no projeto, o(a) candidato(a) habilitado(a) devera entregar a Coordenacao do projeto
MBC Itinerante os seguintes documentos:

9.8.1. cépia de comprovante de endereco;

9.8.2. coépia de documento que conste os dados bancarios (banco, niUmero
da agéncia e conta corrente);

9.9. em nenhuma hipétese havera acréscimo de horas para 0s servicos
realizados.


http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura
http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

9.10. Os recursos previstos para efetivacao das contratacdes deste Edital
estao condicionados a disponibilidade orcamentaria, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza, mesmo apés divulgacao dos
Resultados Finais.

9.11. Os(as) candidatos(as) classificados(as) e nao convocados(as) comporao
cadastro de reserva técnica, que poderao extemporaneamente ser convocados(as)
para atuar no projeto, desde que atendam aos requisitos minimos da vaga.

9.12. Este Processo Seletivo tera validade por 06 (seis) meses e podera ser
prorrogado por igual periodo.

9.13. A inexatidao ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas
posteriormente, bem como conduta incompativel com a exigida pela Administracao
Publica, eliminard o(a) candidato(a) do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos
os atos decorrentes de sua inscricao.

9.14. A inscricao do(a) candidato(a) implicard o conhecimento destas normas
e 0 compromisso de cumpri-las.

9.15. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a
publicacao dos editais, resultados, avisos e comunicados referentes a este Processo
Seletivo.

9.16. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, sera excluido(a)
o(a) candidato(a) que utilizar meio fraudulento.

9.17. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao do Projeto e Pré-
Reitoria de Extensao e Cultura - PROEXC/UFU.

Uberlandia, 08 de Junho de 2026.

FLORISVALDO PAULO RIBEIRO JUNIOR
Pré-reitor de Extensao e Cultura
Portaria de Pessoal UFU N2 154, de 07 de janeiro de 2025

eil Documento assinado eletronicamente por Florisvaldo Paulo Ribeiro Junior,
el ﬂ Pro-Reitor(a), em 08/06/2026, as 09:46, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura -
eletrénica

cpnall] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
_4;_:1_ ATk https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

Gy 5}_-,.&;,5 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
'_r.r' = o

i.:;.l"-_. %1 verificador 7375424 e o cddigo CRC 0ADOA810.

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

Vaga/Tipo de Servico a ser executado:

Nome Completo:
CPF:
RG: Orgado Expedidor: Data de Expedicao:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Data de Nascimento:

Sexo: Estado Civil:

Nome do pai:

Nome da mae:

Naturalidade:

UF:

Telefone Fixo:

Celular:

E-mail:

Endereco:
Rua: Ne;

Complemento:

Cidade: UF:

Bairro:
CEP:

Uberlandia,

de de 2023.

(Assinatura)

ASSINATURA CONFORME DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO( PODERA
PREENCHER O FORMULARIO, ASSINAR E SALVAR ARQUIVO EM PDF OU
UTILIZAR DE ASSINATURA ELETRONICA)

ANEXO I

RECURSO ARGUMENTO
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